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INDICADORES DE EQUIDADE DE GENERO PARA GESTAO EMPRESARIAL
PRINCIPIO 1: ESTABELECER UMA LIDERANCA CORPORATIVA DE ALTO NIVEL PARA A IGUALDADE DE GENERO

Q Pequena empresa
Objetivo: Afrmar o apoio da alta direc&o para que a cultura corporativa avance

na igualdade de género, assegurando que todas as politicas da empresa sejam w Média empresa

G Grande empresa

sensiveis as questdes de género.

000

1. A empresa possui compromisso da principal lideranca em relagao a equidade de género?
Objetivo Especifico / Beneficios
A) Néo possui o compromisso em relagdo a equidade de género. Afirmar o apoio da principal lideranca

B) O compromisso é informal em relagdo a equidade de género. da empresa e promover politicas
C) O compromisso estd formalizado, sendo conhecido somente pelos colaboradores. para equidade de género. Exemplo
D) O compromisso estd formalizado internamente e externamente (assinatura dos WEPs ou Movimento Mulher 360 ou [REEIUCEIEEREIe BRI e
Pacto pela igualdade de género e raca) e é conhecido pelos colaboradores e demais partes interessadas. gl lelerainin oU cloaumertio gue

evidencie o requisito da questao.

2. Sua empresa possui um cédigo de conduta e/ou declaracgdo de valores que esteja alinhado com promogdo da equidade de género?

A) Néo possui um cédigo de conduta e/ou declaragdo de valores alinhado com a promogdo a equidade de género. Objetivo Especifico / Beneficios

B) Existem regras de conduta informais alinhadas com a promogdo da equidade de género. Formalizar o compromisso da empresa
C) Existe um cddigo de conduta e/ou declaragdo de valores alinhado com a promogao da equidade de género. em promover a ndo discriminagao e
D) Existe um cddigo de conduta e/ou declaragdo de valores alinhado com a politica corporativa de promogéo a © PIEMOEY G SELIERE elo gRmere.

. R . . . Evidéncia: Cédigo de Conduta ou
equidade de género, sendo de conhecimento dos colaboradores e demais partes interessadas. S ————— C%m T T

om@ divulgado via site, etc.

3. A empresa adota critérios para recrutar e indicar mulheres para cargos gerenciais, de diretoria e conselhos, promovendo o equilibrio nestes cargos?

A) Ndo existem critérios. Objetivo Especifico / Beneficios
B) Existem critérios informais para recrutar e indicar mulheres para cargos gerenciais. Promover uma cultura de igualdade
C) Existem critérios formais para recrutar e indicar mulheres para cargos gerenciais, de diretoria e conselhos de género, estimulando a contratacao

quando existentes. / promogao de mulheres em todos

D) Existem critérios formais e metas para recrutar e indicar mulheres para cargos gerenciais, de diretoria e conselhos | ISICEIEEIEEERSCEE

quando existentes.

evidéncia: os critérios podem ser
comprovados na pratica (recrutamentos
anteriores) ou documentados.
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4. 0 percentual de mulheres que ocupam cargos de Diretoria e dos Conselhos da empresa: Sendo, para empresas de capital aberto - O percentual de
mulheres que ocupam cargos no conselho de administracdo e no comité executivo (primeiro nivel abaixo a presidencia da empresa) e para empresas de
capital fechado: o percentual de mulheres que ocupam cargos no comité executivo (primeiro nivel abaixo a presidencia).

A) O percentual é de até 9% de mulheres. Objetivo Especifico / Beneficios

B) O percentual é de 10% a 29% de mulheres. Registrar se a empresa esta promovendo a

C) O percentual é de 30% a 40% de mulheres. inclusao das mulheres na sua gestao, incluindo-a
D) O percentual é igual ou acima de 41% de mulheres. nas decisdes estratégicas. Exemplo de evidéncia:

lista de mulheres que ocupam os cargos em

m e relacdo ao total, relatérios do RH.

5. A Diregcdo da empresa possui lideranga ou comité responsdvel para gerenciar a implementagao de iniciativas de
equidade de género, definir objetivos, indicadores e monitorar os resultados?

A) Néo possui lideranca ou comité responsdvel pela equidade. Objetivo Especifico / Beneficios

B) Possui lideranga ou comité responsdvel pela equidade para gerenciar a implementagdo de iniciativas. Garantir o comprometimento daalta
. A e , . . . ~ s Direcdo para efetivacdo das acdes

C) Possui Comité multidisciplinar responsdvel pela equidade para gerenciar a implementagdo de iniciativas. realizadas. Exemplo de evidéncia:

D) Possui Comité multidisciplinar responsdvel pela equidade para gerenciar a implementagdo de iniciativas, com designacio de representante formal

objetivos, indicadores e monitoramento dos resultados e reporta formalmente a principal lideranga. ou comprovada na prética em agées

realizadas com documentacao formal.

6. A empresa possui orcamento especifico para iniciativas de equidade de género em nivel organizacional?

A) Nédo tem orgamento especifico para iniciativas de equidade de género.

B) Possui um orgamento global para viabilizar agées de promogdo de equidade. Objetivo Especifico / Beneficios

C) Possui um orgamento para a¢des pontuais de equidade de género. Garantir recursos para que as
D) Possui um orgamento especifico para iniciativas de equidade de género alinhado as agoes do programa de equidade
estratégias empresariais. de género se consolidern.

Exemplo de evidéncia:
documentos que comprovem a
apropriacao de valores com agdes
para equidade de género.




«Y 4 |

INDICADORES DE EQUIDADE DE GENERO PARA GESTAO EMPRESARIAL

PRINCIPIO 2: TRATAR TODOS 0S HOMENS E MULHERES DE FORMA JUSTA NO TRABALHO — RESPEITAR E APOIAR OS DIREITOS
HUMANOS E A NAO DISCRIMINACAO

Objetivo: Garantir saldrios dignos e equivalentes para homens e mulheres, assequrar que as politicas e prdticas no local de trabalho sejam
livres de discriminagdo e oferecer igualdade de oportunidades.

7. 0 percentual de mulheres que integram o quadro de empregados (as) da empresa é igual a:

A) O percentual é de até 15% de mulheres.

[ Objetivo Especifico / Beneficios
B) O percentual é de 16% a 29% de mulheres.

[

[

Evidenciar situagdo atual do efetivo da empresa homens x mulheres. Exemplo

C) O percentual é de 30% a 44% de mulheres. de evidéncia: percentual documentado de mulheres no quadro da empresa,
D) O percentual é igual ou acima de 45% de mulheres. relatério de RH.

8. 0 percentual de mulheres que ocupam cargo de geréncia, em todos os niveis, incluindo a alta direcdo da empresa, é:

A) O percentual é de até 9% de mulheres. Objetivo Especifico / Beneficios

[
B) O percentual é de 10% a 29% de mulheres. Evidenciar situagdo atual das mulheres que ocupam cargo gerencial. Exemplo
C) O percentual é de 30% a 40% de mulheres. de evidéncia: percentual documentado de mulheres no quadro da empresa,
D) O percentual é igual ou acima de 41% de mulheres. relatorio de RH.

9. O percentual de mulher negras no quadro total de funciondrios (as) é:

A) Ndo mede.

B) Mede, e tem menos de 10% . Evidenciar a politica da empresa em relacdo a nao discriminacao
C) Mede e tem entre 11 e 20%. racial. Exemplo de evidéncia: percentual documentado de mulheres
D) Mede e é superior a 20%. no quadro da empresa, relatério de RH.

Objetivo Especifico / Beneficios

10. A empresa possui critérios para a promogao da equidade de género que abrangem os processos de:

(1) selegdo (2) Contratagao (3) Promogao (4) Treinamentos: Objetivo Especifico / Beneficios

A) Néo possui critérios para nenhum dos processos citados. Assegurar que 0s processos de gestao de pessoas promovam a igualdade nas
B) Possui critérios informais para um ou mais dos processos citados. oportunidades oferecidas. Aos termos Sele¢ao e Contratacdo, entende-se:
C) Possui critérios formais para um ou mais dos processos citados Selegao = recrutamento e selecao (divulgacdo e mobilizagao para recrutamento/

R ) ) selecdo com inclusao). Contratacgéo = efetivacdo da contratacgao (escolha de
D) Possui critérios formais para todos os processos citados. candidatos considerando equidade de género). Exemplo de evidéncia: critérios

documentados ou que possam ser evidenciados na pratica em agdes anteriores.
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11. As iniciativas de promogao da equidade de género proibem expressamente a contratacgdo, demissao ou promogao de mulheres baseadas no estado
civil, se tem problemas crénicos de saude fisica e mental, se tem ou nao filhos, ou em sua condicdo reprodutiva?

Objetivo Especifico / Beneficios

A) Néo possui iniciativas em relagdo a equidade de género. T :
Evidenciar o compromisso da

B) As iniciativas de promogao da equlldade de geAnero sdo realizadas de modo informal. . ‘ empresa em promover a ndo

C) As iniciativas de promogdo da equidade de género estdo formalizadas e abrangem até duas situagbes acima citadas. discriminaco. Exemplo de

D) As iniciativas de promogdo da equidade de género estdo formalizadas e proibem a contratagdo, demissdo, promogao evidéncia: politica documentada
de mulheres baseadas no estado civil, se tem problemas crénicos de satde fisica e mental, se tem ou ndo filhos, ou em ou agdes que comprovem o

sua condigdo reprodutiva. cumprimento do requisito.

Q00

12. A politica/prdtica salarial adotada por sua empresa explicita igualdade de condigcoes para homens e mulheres no que
se refere a cargos e saldrios?

A) Néo possui politica/prdtica salarial formalizada. Objetivo Especifico / Beneficios

B) A politica/prdtica salarial estd formalizada, mas ndo contempla questdo de equidade de género. Demonstrar a preocupacdo da empresa
C) A politica/prdtica salarial estd formalizada explicitando igualdade de condi¢bes para homens e em pagar remuneragao digna e igual
mulheres no que se refere a alguns cargos e saldrios. para homens e mulheres. Exemplo

D) A politica/prdtica salarial estd formalizada explicitando igualdade de condi¢ées para homens e mulheres no que se el v emetis peliica/elrion sal k|
. g g . R documentada e/ou folha de pagamento
refere a todos os cargos e saldrios. E a empresa tem indicadores para medir diferengas salariais por género.

possibilitando a comparagao.
Q00

13. Na sua empresa, o percentual da diferengca na média do saldrio base entre homens e mulheres ocupantes do mesmo cargo é:

A) O percentual é superior a 20%.

B) O percentual é de 11% a 20%. - ’ -

C) O percentual 1% a 10% Objetivo Especifico / Beneficios

D) O percentual é de 0% Evidenciar a preocupacéo e a¢des da Direcao para eliminar

as diferencas salariais. Exemplo de evidéncia: folha de
pagamento, relatério do RH.
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14. A empresa incentiva a contratacdo e promog¢do de mulheres em atividades consideradas “ndo tipicas” (usualmente executadas
por homens, ex: mecadnicos, soldadores, mineiros, seguranc¢a patrimonial, etc...) para o sexo feminino?

A) Ndo existe incentivo a contrata¢do de mulheres em atividades consideradas “ndo tipicas”.

B) O recrutamento de mulheres em atividades consideradas “ndo tipicas” ocorre informalmente. Objetivo Especifico / Beneficios

C) Promove campanhas esporddicas de recrutamento para incentivar o emprego de mulheres em Promover igualdade de género nas oportunidades

profissées consideradas “ndo tipicas” para o sexo feminino. oferecidas pela empresa, estimulando a inclus&o
o ; . : ~ da mulher em atividades “tipicamente” masculinas.

D) Promove campanhas periddicas de recrutamento e treinamento para incentivar a promogdo de

~ . P " Exemplo de evidéncia: agdes do RH para
mulheres em profissées consideradas “ndo tipicas” para o sexo feminino. contratacdes ou contratacdes de mulheres que

comprovem o cumprimento do requisito.
15. A taxa de retengao das trabalhadoras que retornaram ao trabalho apés o término da licenca maternidade/adogao e
que ainda permaneciam empregadas doze meses apos seu retorno ao trabalho é:

A) O percentual é inferior 40%.

[
B) O percentual é de 40 % a 59%. Evidenciar que a empresa nao discrimina as mulheres em funcao da maternidade e incentiva sua
C) O percentual é de 60 % a 79%. permanéncia através de programas como: creche / auxilio creche, flexibilizacdo de horério, politica de
D) O percentual é de 80% a 100% ou ndo houve nenhuma liberagao para atendimento de assuntos relacionados aos filhos (satide / escola), etc.

ocorréncia de gravidez/licenga maternidade.

Objetivo Especifico / Beneficios

Exemplo de evidéncia: acdes que comprovem o cumprimento do requisito, relatério do RH,
me documentacgdo dos programas de incentivo, etc.

16. As empregadas sao estimuladas a participar das comissoes internas da empresa (por exemplo: Cipa, comités de produtividade,
comissoes de fabrica e representantes sindicais), como forma de garantir que suas demandas sejam consideradas?

A) Ndo existem comissdes internas.

B) Ndo hd estimulo para as mulheres participarem das comissées internas da empresa. Objetivo Especifico / Beneficios

C) 0 estimulo a participacdo das mulheres nas comissées internas da empresa é eventual. Garantirigualdade de representatividade e beneficios

D) O estimulo a participag@o das mulheres nas comissées internas da empresa é oferecidas pela empresa. A possibilidade de participagao sem

. L. bieti . d d . derad distincdo de homem e mulher ndo é por si um estimulo, séo
sistematico e tem por objetivo garantir que suas aemandas sejam consideradas. requeridas outras acaes.

Exemplo de evidéncia: documentos de constituicao de
Comissoes, registros em relatdrios, atas de reunides, convites
explicitando a importancia da participacao homem / mulher,
campanhas, estimulo das liderancas aos colaboradores, etc.
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INDICADORES DE EQUIDADE DE GENERO PARA GESTAO EMPRESARIAL
PRINCIPIO 3: ASSEGURAR A SAUDE, A SEGURANCA E O BEM-ESTAR DE TODOS OS TRABALHADORES E TRABALHADORAS

Objetivo: Oferecer condigdes sequras de trabalho, considerando os impactos diferenciados sobre a satde de homens e
mulheres. Combater todas as formas de violéncia, incluindo assédio moral, fisico e sexual no ambiente de trabalho.

Q00

17. As iniciativas de promogao de equidade de género proibem situagoes que possam intimidar ou constranger as mulheres no ambiente de trabalho.

A) Néo hd proibicdes de situagdes que possam intimidar ou constranger as mulheres no ambiente de trabalho. Objetivo Especifico / Beneficios

B) As proibigdes de situagdes que possam intimidar ou constranger as mulheres no ambiente de trabalho sdo pontuais. Evidenciar a preocupagao da
Direcao quanto ao respeito e direitos

das trabalhadoras e o combate a
discriminacéo contra as mulheres no

C) As proibigdes de situagbes que possam intimidar ou constranger as mulheres no ambiente de trabalho estdo
formalizadas em documento disponibilizado a todo corpo funcional.

D) As proibigdes de situagdes que possam intimidar ou constranger as mulheres no ambiente de trabalho, estdo local de trabalho. Exemnplo de evidéncia:
formalizadas em documento disponibilizado a todo corpo funcional, com penalizagbes nos casos de descumprimentos. procedimento formal documentado ou

A empresa promove, pelo menos, uma campanha anual interna de comunicagdo para disseminar definigoes, regras e informacGes de praticas de Recursos
punicdes. Humanos na drea de Seguranga do

Trabalho, Cédigo de Etica/Conduta,

ome Acordos Coletivos de Trabalho, etc.

18. A empresa promove, quando necessdrio, a adequagao as condigoes fisicas dos espacos de trabalho, como banheiros separados e uso de equipamentos
e/ou uniformes adaptados ao sexo feminino?

A) Ndo promove a adequagdo as condigdes fisicas dos espagos de trabalho. Objetivo Especifico / Beneficios

B) A adequacao as condigdes fisicas dos espagos de trabalho ocorre de modo eventual. Evidenciar a preocupagao da Diregdo quanto
C) Sdo promovidas adequagdes as condigbes fisicas dos espagos de trabalho ou uso de equipamentos e/ou uniforme REIREEEIERSKEIEISEREE I E oLl Te[e]oER
adaptados ao sexo feminino. Exemplo de evidéncia: Pr?jetos, Fotgs_ d~e locais
D) Sdo promovidas adequacdes as condices fisicas dos espacos de trabalho e uso de equipamentos e os uniformes < aifjfptr?;jos’ dtocumenta@ao e REUISIEED Cle
devidamente confeccionados para o sexo feminino e/ou ndo se aplica. iR

G Objetivo Especifico / Beneficios
19. Com relagao ao atendimento médico da empresa (médico (a) do trabalho para exames periédicos): Facilitar o acesso a diagndstico
) e tratamento com profissional
A) A empresa ndo dispbe de médicos(as). da Medicina do Trabalho da
B) A empresa dispde apenas um (a) médico (a) para realizar atendimento aos empregados e empregadas. escolha da trabalhadora. Exemplo
C) A empresa disponibiliza médico e médica para os empregados e empregadas serem atendidos. de evidéncia: disponibilidade

de médicos e médicas do
trabalho para atendimento que
comprovem o cumprimento do
requisito, relatério do RH.

D) A empresa disponibiliza médico e médica, permitindo que os empregados e empregadas escolham por quem querem
ser atendidos.
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20. Os programas médicos e de satuide contemplam as diferentes necessidades e preocupagoes dos homens e mulheres?

A) Os programas médicos e de satide ndo contemplam as diferentes necessidades e

preocupacdes dos homens e mulheres. Objetivo Especifico / Beneficios
B) Os programas médicos e de satide contemplam a maioria das diferentes necessidades e Garantir que homens e mulheres recebam

~ tratamento médico conforme suas diferentes
preocupagbes dos homens e mulheres de forma pontual.

00 ‘i d 1de sdo si zad | di necessidades e preocupagdes. Exemplo de evidéncia:
) Os programas médicos e de satide sdo sistematizados e contemplam as diferentes POMED o ko dl eemes ridless panédicas

necessidades e preocupagdes dos homens e mulheres. que comprovem o cumprimento do requisito,
D) Os programas médicos e de satde sdo sistematizados e contemplam as diferentes necessidades e preocupafxElEEe IR ERENE SRRV Elecke PRIE ko)
dos homens e mulheres, tendo avaliagdo de sua eficdcia assequrada por indicadores.

(G

21. O regime de licenca maternidade e paternidade oferecido pela empresa:

A) Obedece a legislagdo (4 meses mulheres e 5 dias homens).

B) Aderiu a programa empresa cidada (6 meses em para mulheres e 20 dias para homens) ou a empresa oferece 4 Objetivo Especifico / Beneficios

meses para as mulheres e mais de 1 més para os homens. A empresa se preocupa com a familia
C) Oferece licenga além de 6 meses para mulheres e 20 dias para os homens mas o periodo adicional é uma opg¢ao. dando as melhores condigdes a mae
D) Oferece licen¢a além dos 6 meses para mulheres e 20 dias para os homens, de forma obrigatéria. Também realiza i leermical el ool [eemplo el

evidéncia: documentos e registros do RH,

treinamentos para os homens entenderem a importdncia desse periodo de licenga para ambos. relatérios, etc.

Q0

22. A empresa realiza didlogos e sensibilizagao junto ao seu corpo funcional com os temas:
(1) gravidez e contracep¢ado; (2) combate a violéncia doméstica contra mulheres e criancas; (3) estimulo a paternidade responsdvel; (4) incentivo aos

empregados para dividir igualmente com a companheira as tarefas domésticas; (5) combate a violéncia no local de trabalho (agressao fisica, verbal ou
sexual); (6) Saude e Bem-estar.

Objetivo Especifico / Beneficios

A) A empresa ndo realiza didlogos e sensibilizagdo junto ao seu corpo funcional com temas acima citados. Sensibilizar todos os empregados e

B) Os didlogos e sensibilizagdo junto ao seu corpo funcional com temas acima citados s@o eventuais. empregadas acerca de temas sobre igualdade
C) Os didlogos e sensibilizagdo sao regulares e abrangem até dois dos temas acima citados. de género e respeito as mulheres. Exemplo

D) Os didlogos e sensibilizagdo sdo requlares e abrangem trés ou mais temas acima citados. dle @ificioneie: agees COELMENREED gus

comprovem o cumprimento do requisito,
registros em relatérios, fotografias de
reunioes, eventos, palestras, videos, listas de
presenca, etc.
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23. A empresa proporciona protegdo contra a exposicdo a produtos quimicos toxicos ou perigosos no ambiente de trabalho, especialmente quando tais
substdncias possam provocar efeitos adversos ou suspeitos sobre a satude feminina, inclusive sobre a satude reprodutiva delas?

A) Néo hd protegdo contra a exposicdo a produtos quimicos téxicos ou perigosos no ambiente de trabalho.

B) A empresa proporciona prote¢do contra a exposi¢do a produtos quimicos toxicos ou perigosos no

ambiente de trabalho.

C) Aempresa proporciona prote¢do contra a exposi¢do a produtos quimicos toxicos ou perigosos no

ambiente de trabalho, por meio de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs).

D) A empresa proporciona protegdo contra a exposigdo a produtos quimicos téxicos ou perigosos no ambiente de
trabalho por meio de EPIs e acompanhamento médico da drea de medicina do trabalho, ou Néo se aplica.

INDICADORES DE EQUIDADE DE GENERO PARA GESTAO EMPRESARIAL
PRINCIPIO 4: PROMOVER A EDUCAGCAO, A FORMACAO E O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DAS MULHERES

Objetivo: Investir em politicas e programas que oportunizem o avango das mulheres
em todos os niveis e dreas de negdcios. Estimular que as mulheres construam carreira
em dreas de trabalho convencionalmente ocupadas por homens.

000

24. A empresa incentiva a participacdo de mulheres e homens em capacitacdo e treinamento ao longo da carreira?

A) Néo hd incentivo a participagéo de mulheres e homens em capacitagdo e treinamento ao longo da carreira.

B) O incentivo a participagdo de mulheres e homens em capacitagdo e treinamento ao longo da carreira ocorre
eventualmente, sem acompanhamento de indicadores.

C) O incentivo a participagdo de mulheres e homens em capacitagdo e treinamento ao longo da carreira ocorre
regularmente, sem acompanhamento de indicadores.

D) O incentivo a participa¢do de mulheres e homens em capacitagdo e treinamento ao longo da carreira ocorre
regularmente, com plano de capacitagdo que considera as estratégias do negdcio, devidamente acompanhado por
indicadores.

Objetivo Especifico / Beneficios
Fornecer condigdes seguras de
trabalho para as empregadas,
incluindo a protegéo na

saude reprodutiva. Exemplo
de evidéncia: documentos
e registros da drea de Satde
e Seguranca do Trabalho,
relatdrios, etc.

Objetivo Especifico / Beneficios
Assegurar a igualdade de acesso
a programas de aprendizagem,
educacao e formagdo. Exemplo

de evidéncia: registros de listas
de presenca, convites, emails,
fotografias de capacitagdes,
relatérios, etc.
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25. A empresa considera os principios da igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres e homens no que diz respeito a
progressdo na carreira e acesso a cargos gerenciais?

A) Néo considera os principios da igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres e homens no
que diz respeito a progress@o na carreira e acesso a cargos gerenciais.

Objetivo Especifico / Beneficios

Favorecer oportunidades igualitérias de

B) Considera eventualmente os principios da igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres e desenvolvimento profissional. Exemplo
homens no que diz respeito a progressd@o na carreira e acesso a cargos gerenciais. de evidéncia: planos de cargos e

C) Os principios da igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres e homens no que diz salarios, registros de histérico funcional,
respeito a progressdo na carreira e acesso a cargos gerenciais sdo sistematicos. organogramas, informagdes no site, etc.

D) Os principios da igualdade e ndo discriminag@o entre mulheres e homens no que diz respeito a progress@o na carreira
e acesso a cargos gerenciais sdo sistemdticos e monitorados por indicadores de desempenho.

o

26. A empresa mantém programas de desenvolvimento profissional, tais como coaching e/ou mentoring especifico para as
mulheres, ou oferece programas especificos de treinamento para mulheres na lideranga, a fim de estimular a formagao de
liderancgas femininas na empresa?

A) Néo possui programa de desenvolvimento profissional para estimular a formagdo de liderangas Objetivo Especifico / Beneficios
femininas na empresa. Oferecer oportunidades para as
B) Sdo realizadas capacitagbes pontuais para estimular a formagdo de liderangas femininas na empresa. mulheres ocuparem posigoes
C) A empresa implementou hd menos de 2 anos um programa de desenvolvimento formal para estimular a formagéo S8 gEsise  clieceie, Bemplo

de evidéncia: documentacéao
dos programas, contratacao de
profissionais, registros de praticas, etc.

de liderangas femininas na empresa e apenas algumas mulheres sdo beneficiadas (ex: mentoring, coaching ou
treinamentos).

D) A empresa jd tem hd mais de 2 anos programa (s) de desenvolvimento para estimular a formagao de liderangas
femininas na empresa (coaching e/ou mentoring e ou treinamentos) para mulheres em cargos gerenciais.

. - o
27. 0 quadro funcional recebe andlise e acompanhamento formal de desempenhor Objetivo Especifico / Beneficios

A) Néo existe avaliagdo de desempenho. Investir em a¢des que abram caminho
B) A avaliacdo de desempenho é realizada informalmente. para o avanco das mulheres em todos
C) A avaliagdo de desempenho estd formalizada com critérios transparentes, objetivos, comuns a
homens e mulheres e aplicada a alguns empregados.

D) A avaliagdo de desempenho estd formalizada com critérios transparentes, objetivos, comuns a
homens e mulheres e aplicada a todo corpo funcional.

os niveis e areas de negdcio. Exemplo de
evidéncia: relatérios de RH que comprovem o
cumprimento do requisito.
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INDICADORES DE EQUIDADE DE GENERO PARA GESTAO EMPRESARIAL

PRINCIPIO 5: IMPLEMENTAR O DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL E AS PRATICAS DA CADEIA DE FORNECEDORES E DE
MARKETING QUE EMPODEREM AS MULHERES

Objetivo: Expandir relagbes de negdcios com empresas pertencentes a mulheres, assegurar que a comunica¢do
empresarial, produtos e servigos respeitem a dignidade humana e solicitar que empresas parceiras respeitem o
compromisso assumido pela empresa com relagdo a equidade de género.

G006

28. A empresa possui acompanhamento sobre quais fornecedores possuem iniciativas e/ou compromissos de promoc¢ao de equidade de género?

A) Néo hd acompanhamento sobre quais fornecedores possuem iniciativas e/ou compromissos de promogdo de
equidade de género.

B) Existe um acompanhamento informal sobre quais fornecedores possuem iniciativas e/ou compromissos de Objetivo Especifico / Beneficios
Conhecer na cadeia de fornecedores
da empresa, quantos possuem
politicas e programas de igualdade

promogdo de equidade de género.
C) Existe um controle formalizado sobre quais fornecedores possuem iniciativas e/ou compromissos de promog¢do de

equidade de género. de género. Exemplo de evidéncia:
D) Existe um controle formalizado e a empresa estimula que seus fornecedores e/ou suas cadeias de negdcios registros em relatérios, fotos
implementem iniciativas e/ou compromissos de promogdo de equidade de género, sendo acompanhado por indicadoresERsIRE I IEEREtee LR IEETIEES
de desempenho. informacaes em site, etc.

00

29. Na seleg¢ao e na contratagao de fornecedores existe cldusula especifica que proiba a discriminagdo de género no ambiente de trabalho?

A) Nao existe cldusula especifica que proiba a discriminagdo de género no ambiente de trabalho nos contratos firmados

com os fornecedores. Objetivo Especifico / Beneficios

B) Para alguns contratos firmados pela empresa com os fornecedores existe cldusula especifica que proiba a Exigir dos parceiros de negécios
discriminagdo de género no ambiente de trabalho. que respeitem o compromisso
C) Para todos os contratos firmados pela empresa com os fornecedores existe cldusula especifica que proiba a da empresa com a igualdade de

género. Exemplo de evidéncia:
documentos tais como propostas,

L ~ R ) . . contratos, que evidenciem o
discriminagdo de género no ambiente de trabalho, com penalizagbes nos casos de descumprimentos. cumprimento do requisito.

discriminagdo de género no ambiente de trabalho.
D) Para todos os contratos firmados pela empresa com os fornecedores existe cldusula especifica que proiba a
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30. A empresa promove e estimula negociacoes e empreendimentos dirigidos por mulheres, incluindo microempresdrias?

A) A empresa ndo promove nem estimula negociagdes e empreendimentos dirigidos por

mulheres, incluindo microempresdrias.

B) A empresa promove e estimula eventualmente negociagdes e empreendimentos

dirigidos por mulheres, incluindo microempresdrias.

C) A empresa promove e estimula regularmente negociagdes e empreendimentos dirigidos

por mulheres, incluindo microempresdrias.

D) A empresa possui estratégias para promover e estimular sistematicamente, em sua cadeia de negdcios, negociagdes
e empreendimentos dirigidos por mulheres, incluindo microempresdrias, devidamente monitorados por metas e
indicadores ou a empresa estd sujeita a um regime legal que impede este tipo de gestao.

000

31. A empresa assegura que utiliza linguagem inclusiva, imagens ndo discriminatorias, esterotipadas e que nao incitem a
violéncia contra a mulher na comunicagao interna, na publicidade e na promogao de suas atividades, produtos e servigos?

A) Aempresa ndo possui controle sobre a utilizagdo de linguagem e imagens ndo discriminatérias e ndo abusivas em
fungdo do sexo ou que incitem a violéncia contra a mulher na comunicagdo interna, na publicidade e na promogdo de
suas atividades, produtos e servigos.

B) A empresa possui controle eventual sobre a utilizagdo de linguagem e imagens ndo discriminatérias e ndo abusivas
em fungdo do sexo ou que incitem a violéncia contra a mulher na comunicagdo interna, na publicidade e na promogdo
de suas atividades, produtos e servigos.

C) A empresa possui controle regular sobre a utilizag@o de linguagem e imagens ndo discriminatérias e ndo abusivas em
func¢do do sexo ou que incitem a violéncia contra a mulher na comunicagdo interna, na publicidade e na promogao de
suas atividades, produtos e servicos.

D) A empresa possui controle regular com base em seu plano de comunicagdo, sobre a utilizagéo de linguagem e
imagens ndo discriminatdrias e ndo abusivas em fun¢do do sexo ou que incitem a violéncia contra a mulher, na
comunicagdo interna, na publicidade e na promogdo de suas atividades, produtos e servigos.

Objetivo Especifico / Beneficios
Incentivar e expandir parcerias
com empresas dirigidas por
mulheres é uma forma de
estimular o empoderamento das
mulheres. Exemplo de evidéncia:

iniciativas tais como campanhas,
emails mkt, listas de presenca,
apresentagdes em reunioes, etc,
ou seja, ages em que a empresa
incentiva negociagdes e o
empreendedorismo feminino.

Objetivo Especifico / Beneficios
Respeitar a dignidade das
mulheres em todo o marketing

e outros materiais da empresas.
Exemplo de evidéncia: agdes que
comprovem o cumprimento do
requisito. Exemplo de evidéncia:

iniciativas tais como planos

de comunicagao, campanhas,
emails mkt, folders, andncios,
apresentacdes em reunioes, etc,
ou seja, agdes em que a empresa
utiliza linguagens adequadas de
comunicacao.
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32. A empresa inclui os trabalhadores terceirizados em seus compromissos e iniciativas para promogao de equidade de género?

A) Aempresa ndo inclui os trabalhadores terceirizados em seus compromissos e iniciativas

para promogdo de equidade de género.

B) A empresa eventualmente inclui os trabalhadores terceirizados em seus compromissos e

iniciativas para promogdo de equidade de género.

C) A empresa regularmente inclui os trabalhadores terceirizados em seus compromissos e

iniciativas para promogdo de equidade de género.

D) A empresa regularmente inclui os trabalhadores terceirizados em seus compromissos e iniciativas para promogdo de
equidade de género, com agdes previstas no planejamento estratégico, ou Ndo se aplica.

00

33. A empresa disponibiliza canal de comunicag¢do para que os empregados e demais partes interessadas possam fazer
denuncias de discriminagao com base em género, assédio sexual e moral?

A) Néo existe canal de comunicagdo para dentncias de discriminagdo com base em género, assédio sexual e moral.
B) O canal de comunicagéo para dentncias de discriminagé@o com base em género, assédio sexual e moral

é formal e sigiloso.

C) O canal de comunicagdo para dentincias de discriminagdo com base em género, assédio sexual e moral é formal,
sigiloso, sendo dado retorno aos envolvidos.

D) O canal de comunicagdo para dentincias de discriminagdo com base em género, assédio sexual e moral é formal,
sigiloso, externo e tem retorno aos envolvidos.

INDICADORES DE EQUIDADE DE GENERO PARA GESTAO EMPRESARIAL
PRINCIPIO 6: PROMOVER A IGUALDADE ATRAVES DE INICIATIVAS COMUNITARIAS E DE DEFESA

Objetivo: Promover e reconhecer a lideranga das mulheres nas comunidades e utilizar a influéncia empresarial para, em
parceria com lideres comunitdrios, agir em defesa da igualdade de género e empoderamento das mulheres.

Objetivo Especifico / Beneficios

Estender os valores e préticas da equidade
de género a todos os colaboradores, sem
discriminagdo. Exemplo de evidéncia:
acoes tais como eventos, listas de

presenca, programas correlatos ao tema
equidade, videos, palestras, registros
fotograficos, documentos relativos ao
planejamento estratégico, Relatério de
Sustentabilidade, Cédigo de Conduta, etc.

Objetivo Especifico / Beneficios

Estimular a dentincia de atos
discriminatérios. Exemplo de evidéncia:
canal de comunicacgao formal com
agdes que comprovem o cumprimento
do requisito, tais como documento
formal de criagao e relatérios da
Ouvidoria, etc.campanhas, emails mkt,
folders, antincios, apresentacées em
reunioes, etc, ou seja, agdes em que a
empresa utiliza linguagens adequadas
de comunicacao.
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34. A empresa promove ou apoia campanhas de sensibilizagdao na comunidade sobre: (1) gravidez e contracep¢ao; (2) combate a violéncia doméstica
contra mulheres e criangas; (3) estimulo a paternidade responsdvel; (4) incentivo a divisdo igualitdria das tarefas domésticas entre o marido e a mulher;
(5) combate a violéncia no local de trabalho (agressao fisica, verbal ou sexual).

Objetivo Especifico / Beneficios

A) A empresa ndo realiza didlogos e sensibilizagdo na comunidade com temas acima citados. Disserninar informacdes e propagar conhecimentos

B) Os didlogos e sensibilizagdo na comunidade com temas acima citados s@o eventuais. visando a reducdo da violéncia doméstica e igualdade de
C) Os didlogos e sensibilizag@o sdo requlares e abrangem até dois dos temas acima citados. género. Exemplo de evidéncia: materiais de campanhas,
D) Os didlogos e sensibilizagdo sdo regulares e abrangem trés ou mais temas acima citados. folders, antincios, convites de eventos, registros
fotogréficos, atas, relatérios, etc. todos relacionados ao
m@ combate a violéncia contra a mulher e temas correlatos.

35. A empresa investe recursos financeiros, humanos e/ou materiais em programas da comunidade que tém por objetivo a
valorizagcdo da mulher?
Objetivo Especifico / Beneficios

A) A empresa ndo realiza nenhum tipo de investimento em iniciativas na comunidade com objetivo de valorizar . .
Envidar esforgos para que sejam

amulher implementadas agdes que promovam o

B) A empresa investe eventualmente recursos financeiros ou humanos ou materiais em iniciativas na comunidade com empoderamento das mulheres e igualdade
objetivo de valorizar a mulher. de género. Exemplo de evidéncias:

C) A empresa investe regularmente recursos financeiros ou humanos ou materiais em iniciativas na comunidade com dados quantitativos, documentacao do
objetivo de valorizar a mulher. planejamento estratégico, fotos, listas de

presenca, programas sociais e/ou agoes
na organizagao local e outras evidéncias
correlatas.

D) A empresa investe reqularmente recursos financeiros, humanos e/ou materiais em iniciativas na comunidade com
objetivo de valorizar a mulher, a partir de agdes previstas no planejamento estratégico.

36. A empresa promove em conjunto com a comunidade agées para o fortalecimento das mulheres na organizagao local e/

ou formacgao de redes comunitdrias?
Objetivo Especifico / Beneficios
A) A empresa ndo possui agdes na comunidade para promover o fortalecimento das mulheres na organizagdo local e/ou Estimular qualificacio profissional

formacgado de redes comunitdrias. e empoderamento das mulheres
B) A empresa possui agdes eventuais na comunidade para promover o fortalecimento das mulheres na organizagdo e meninas da comunidade.

local e/ou formagdo de redes comunitdrias. Exemplo de evidéncia: acoes que
C) A empresa possui agdes regulares na comunidade para promover o fortalecimento das mulheres na organizagdo
local e/ou formagdo de redes comunitdrias.

evidenciem o cumprimento do
requisito, tais como registros de

Ry ) ) ) _ eventos, reunides, instrumentos
D) A empresa possui agbes regulares na comunidade para promover o fortalecimento das mulheres na organizagdo de coleta de dados, relatérios,

local e/ou formagao de redes comunitdrias, previstas no planejamento estratégico. As agdes para o fortalecimento das publicagdes, videos, etc.
mulheres na comunidade representam pelo menos 25% do total das agbes.
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37. 0 percentual de empregadas em relagao ao total de empregados que participam de programas voluntdrios na comunidade local é:

A) Nao hd empregadas que participam de programas voluntdrios na comunidade local.
B) O percentual de empregadas que participam de programas voluntdrios na comunidade Objetivo Especifico / Beneficios

local é de até 20%. |dentificar quantas empregadas estao engajadas em
trabalhos na comunidade local. Exemplo de evidéncia:

C) O percentual de empregadas que participam de programas voluntdrios na comunidade
local éde 21% até 39%.

D) O percentual de empregadas que participam de programas voluntdrios na comunidade local é relatérios, etc.
igual ou maior que 40%.

INDICADORES DE EQUIDADE DE GENERO PARA GESTAO EMPRESARIAL
PRINCIPIO 7: MEDIR E PUBLICAR RELATORIOS DOS PROGRESSOS PARA ALCANCAR A IGUALDADE DE GENERO

Objetivo: Tornar publicas as politicas, planos de implementagdo e metas empresariais para promogdo da equidade de
género, por meio de relatdrios corporativos.

000

38. A empresa divulga em todos os seus canais de comunicagcdo empresarial os esforgos e prdticas para a inclusdo e
avango da equidade de género?

A) Aempresa ndo realiza nenhum tipo de divulgagdo referente a equidade de género.

B) A empresa divulga em alguns de seus canais de comunicagdo empresarial os esfor¢os e prdticas para a

inclusdo e avango da equidade de género.

C) A empresa divulga em todos os seus canais de comunicagdo empresarial os esforgos e prdticas para a inclus@o e
avango da equidade de género.

D) A empresa divulga em todos os seus canais de comunica¢do empresarial os esfor¢os e prdticas para a inclusdo e
avango da equidade de género e elabora um relatdrio anual contemplando o planejamento e/ou as a¢des de igualdade
de género e seus resultados, utilizando metas, avangos e desafios.

numeros em agdes que validem o cumprimento do
requisito, além de fotos, listas de presenca, videos,

Objetivo Especifico / Beneficios
Evidenciar as conquistas

e evolucéo das acdes
implementadas junto ao publico
interno e externo. Exemplo de
evidéncia: agdes que comprovem
o cumprimento do requisito,

como exemplo, o Relatério Anual,
not{cias em site, etc.campanhas,
emails mkt, folders, antncios,
apresentag¢des em reunioes, etc,
ou seja, agdes em que a empresa
utiliza linguagens adequadas de
comunicagao.
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39. A empresa possui um sistema de monitoramento de agoes judiciais e/ou administrativas decorrentes de praticas de discriminagdo em relagdo a

género, assédio sexual e moral, em suas operacoes?

A) As agbes judiciais e/ou administrativas ndGo sGo monitoradas.
B) As agdes judiciais e/ou administrativas sGo monitoradas informalmente.

Objetivo Especifico / Beneficios

Assegurar que a empresa possua ferramentas

C) A empresa possui um sistema de monitoramento de agdes judiciais e/ou administrativas que permitam o acompanhamento e a resolucéo
decorrentes de prdticas de discriminagdo em relagdo a género, assédio sexual e moral. de casos de discriminagao. Exemplo de evidéncia:
D) A empresa possui um sistema de monitoramento de agdes judiciais e/ou administrativas documentacdo ou ages que validem o

decorrentes de prdticas de discriminagdo em relagdo a género, assédio sexual e moral, em suas
operagdes, classificadas por tipos de agdes.

(G

40. A empresa inclui questades relacionadas a equidade de género quando realiza avaliagdo de impactos do negécio?

A) A empresa ndo realiza avaliagdo de impactos do negdcio.
B) A avaliagdo do impacto de negdcio é realizada informalmente.
C) Aempresa realiza a avaliagdo de impactos do negdcio, mas ndo inclui questdes relacionadas a equidade de género.

D) A empresa realiza avaliagdo de impactos do negdcio incluindo questdes relacionadas a equidade de género,
devidamente registradas no Planejamento Estratégico.

G000

41. Os objetivos de igualdade de género sdo considerados nos indicadores de desempenho da empresa,
servindo de base para o efetivo monitoramento dos respectivos resultados?

cumprimento do requisito, tais como relatérios
do sistema ou da Ouvidoria.

Objetivo Especifico / Beneficios

Incentivar a anélise e agdes relacionadas a
equidade de género como parte do Negécio,
contribuindo com sucesso da empresa.
Identificar os fatores que tenham impactos
diferentes nas mulheres e nos homens.
Exemplo de evidéncia: documentacgdo de
avaliagédo de impactos do negdcio, como
relatérios, publicaces pesquisadas, sistema
de informagcdes, etc. que evidenciem o
atendimento ao requisito.

A) Os indicadores de desempenho da empresa ndo consideram os objetivos de igualdade de género. Objetivo Especifico / Beneficios

B) Alguns objetivos de igualdade de género sdo considerados nos indicadores de desempenho. Demonstrar que o tema tem relevancia )

C) Todos os objetivos de igualdade de género s@o considerados nos indicadores de desempenho, sendo esiralicgice pere @ emprase, B plo de eviderde:
. d liados reaularmente. docu.me'ntos tais como painel de bor'do ou quadro

monitorados e ava g com indicadores correlatos ao tema igualdade

D) Todos os objetivos de igualdade de género sdo considerados nos indicadores de desempenho, sendo de género, relatorios de gerenciamento de

monitorados e avaliados regularmente, com publicagdo no Relatério Anual da Empresa. resultados, planilhas com os indicadores, etc. que

evidenciem o cumprimento do requisito.
Relatério Anual da Empresa com os indicadores de
equidade de género, seguindo padrées como GRI.
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42. Sao elaborados planos de agdao, com metas de equidade de género?

A) Néo sdo elaborados planos de agdo para atingir as metas de equidade de género.
B) Séo elaborados planos de a¢do para algumas metas de equidade de género.

C) Sdo elaborados planos de agdo para todas as metas de equidade de género.

D) Séo elaborados planos de agdo para todas as metas de equidade de género, sendo
monitorados regularmente.

Objetivo Especifico / Beneficios

Promover a melhoria continua e reforcar
0 compromisso com a equidade de
género, definindo responsabilidades,
prazos e recursos para que os objetivos

sejam atingidos. Exemplo de evidéncia:
documentos tais como planos de agao,
planilhas com as metas e agdes definidas
com o gerenciamento dos resultados, que
demonstrem o cumprimento do requisito.




